AKTION

“.’N“ELEHER

Was mich auszeichnet:

- Vielseitigkeit (Einkauf operativ + strategisch sowie
projektbezogen, Materialwirtschaft allgemein...)

- Sehr hohe fachliche Kompetenz

- Leistungsorientiertes Arbeiten

- Verhandlungsstéarke / Durchsetzungsvermaégen

- Zuverlassigkeit

- Flexibilitat bei verschiedenen Aufgaben

- Langjahrige Zusammenarbeit mit angrenzenden
Abteilungen wie Entwicklung, QM, Produktion,
Rechnungswesen, Vertrieb...

- Teamfahigkeit

Was ich noch lernen will?

- Bisherige Fahigkeiten im strategischen Einkauf ausbauen

Interesse:

- An einer Vollzeitstelle

JOB PROFIL

eines Wiedereinsteigers mit
viel Potenzial fir Ihren Betrieb

Erfahrung/Ausbildung:

- Industriekaufmann (IHK)
- Betriebswirt (VWA) / Fachkaufmann f. EK/IMW (IHK)

Langjahrige Erfahrung als:
- Einkaufer (Automotive, Halbleiter, Sondermaschinenbau)
- Commodity (Warengruppen) Manager...

Weitere Kenntnisse:
- Sicher in MS-Office
- Sehr gute PPS Kenntnisse z.B ABAS, Brain, SAP, Infor...
- Sprachen: Deutsch, Englisch verhandlungssicher

Sie vergeben eine Arbeitsstelle, die diesem Profil entspricht? Fordern Sie weitere

Unterlagen an und erfahren Sie, wie Sie auf vielfaltige Weise profitieren konnen.

Ansprechpartner / Projektleitung:

Thilo Mateja Volker Mockel
Bereichsleiter Business ~ ONE HAND Personlicher
mateja@ihk-vfb.de

Johannes Sipple

moeckel@1hand.info

Sozialmanagement, Caritas

Hartmut Deutschmann Christoph Koppensteiner

Entscheider-Sparring Business Coaching/Training

Karriereberater, Business-Coach  sipple@caritas-schwarzwald-gaeu.de  info@unternehmen-sparring.de  christoph.koppensteiner@usp5.de

Im Rahmen der Aktion Rauberleiter werden Wiedereinsteigerinnen von geschulten Unternehmern

und erfahrenen Fuhrungskraften gecoacht, um leichter eine Stelle auf dem Arbeitsmarkt zu finden.
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