
JOB PROFIL

einer Wiedereinsteigerin mit  
viel Potenzial für Ihren Betrieb

Was mich auszeichnet:

Was ich noch lernen will?

Interesse:

Erfahrung/Ausbildung:

Ansprechpartner / Projektleitung:

Sie vergeben eine Arbeitsstelle, die diesem Profil entspricht? Fordern Sie weitere 
Unterlagen an und erfahren Sie, wie Sie auf vielfältige Weise profitieren können.

Im Rahmen der Aktion Räuberleiter werden WiedereinsteigerInnen von geschulten Unternehmern 
und erfahrenen Führungskräften gecoacht, um leichter eine Stelle auf dem Arbeitsmarkt zu finden.

Thilo Mateja

Bereichsleiter Business

mateja@ihk-vfb.de

Hartmut Deutschmann

Entscheider-Sparring

info@unternehmen-sparring.de

Johannes Sipple

Sozialmanagement, Caritas 

sipple@caritas-schwarzwald-gaeu.de

Christoph Koppensteiner

Business Coaching/Training

christoph.koppensteiner@usp5.de

Volker Möckel

ONE HAND Persönlicher 

Karriereberater, Business-Coach

moeckel@1hand.info 


	Textfeld 4: Ich würde gerne im Bereich Beratung , Vorsorge, Administration einbringen und mich in dieses Aufgabengebiet engagiert einarbeiten.
	Textfeld 5: Da ich mich beruflich neu orientiere bin ich offen für neue berufliche Wege.
	Textfeld 1: LB03
	Textfeld 2: Pflichtbewusstsein
hohe Fachkompetenz
Team fähig
lösungsorientiert
Einfühlungsvermögen 
geduldig
konstruktiv
kommunikationsfähig 
wertschätzend 


	Textfeld 3: Examinierte  Gesundheits-/Krankenpflegerin seit 1993.
Erfahrungen in der Herzchirurgie  ,stationären und ambulanten  Alten und Krankenpflege .


