
JOB PROFIL Tü13

eines Wiedereinsteigers mit 
viel Potenzial für Ihren Betrieb

Was mich auszeichnet:

• Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit
• sehr gute Umgangsformen
• Vielsprachigkeit

(Deutsch, Albanisch, Italienisch)
• 100 % Loyalität bei wertschätzendem

Umgang

Was ich noch lernen will?

Interesse:

Erfahrung/Ausbildung:

• Dekra-Lagerlogistiker
• Möbelmonteur
• Führerschein Klasse III

Meine PC-Kenntnisse ausbauen.

100 %-Anstellung, die ich als Diabetiker (Typ 2) ausüben kann. Ideal wäre ein Fahr-Job 
mit Kundenkontakt.

Ansprechpartner / Projektleitung:

Sie vergeben eine Arbeitsstelle, die diesem Profi l entspricht? Fordern Sie weitere 
Unterlagen an und erfahren Sie, wie Sie auf vielfältige Weise profi tieren können.

Im Rahmen der Aktion Räuberleiter werden WiedereinsteigerInnen von geschulten Handwerkern, Unter-
nehmern und Führungskräften gecoacht, um leichter eine Stelle auf dem Arbeitsmarkt zu fi nden.

Johannes Sipple

Sozialmanagement, Caritas 

sipple@caritas-schwarzwald-gaeu.de

Hartmut Deutschmann

Entscheider-Sparring

info@unternehmen-sparring.de

Christoph Koppensteiner 
Business-Coaching 
christoph.koppensteiner@usp5.de


