MR

Was mich auszeichnet:

* Durchhaltevermogen und konzentriertes
Arbeiten

* Eine schnelle Auffassungsgabe

* Leistungsorientiertes Arbeiten

* Empathisches und offenes Zugehen auf
Menschen

* Teamerfahrung

* Souveraner Umgang mit komplexen
Texten und Thesen

* Strelresistenz

* Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzdsisch

Was ich noch lernen will?

JOB PROFIL Tii14

einer Wiedereinsteigerin mit
viel Potenzial fur lhren Betrieb

Erfahrung/Ausbildung:

Langjahrige Erfahrung in:

* Verfassen von PR- und journalistischen Texten
« Schriftliche Korrespondenzen perfekt verfassen
© Organisieren von Burotatigkeiten aller Art

* Sicher in MS-Office

© Redegewandt, auch am Telefon

© Erfahrung in Konfliktberatungssituationen

* Hohe Geschwindigkeit beim Tippen

Geprufte Pressereferentin
BA Germanistik

¢ Bisherige Fahigkeiten im Layoutbereich ausbauen.

Interesse:

¢ Einstieg in eine sozialversicherungspflichtige 70-80%-Stelle

Sie vergeben eine Arbeitsstelle, die diesem Profil entspricht? Fordern Sie weitere

Unterlagen an und erfahren Sie, wie Sie auf vielfaltige Weise profitieren konnen.

Ansprechpartner / Projektleitung:

Astrid von Sichart
Management

Johannes Sipple Hartmut Deutschmann Christoph Koppensteiner

Sozialmanagement, Caritas Entscheider-Sparring Business Coaching/Training
sipple@caritas-schwarzwald-gaeu.de  Beratung und Coaching  info@unternehmen-sparring.de post@christoph-koppensteiner.de

vonsichart@t-online.de

Im Rahmen der Aktion Rauberleiter werden Wiedereinsteigerlnnen von geschulten Handwerkern, Unter-

nehmern und Fuhrungskraften gecoacht, um leichter eine Stelle auf dem Arbeitsmarkt zu finden.




